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RESUME :  

Le vice président Mohameden O/ BAH a présidé la séance en l’absence du président de MP. Après avoir 

souhaité la bienvenue à tout le monde et remercié les journalistes pour leur présence, le vice président a 

remis la parole à Amadou SALL qui a introduit les points à l’ordre du jour comme suit : 

1. Briefing des journalistes sur le projet jeunesse 

2. Compte rendu des teams leaders sur l’avancement de leurs activités : chaque team leader doit 

présenter la thématique de son groupe, la méthodologie adoptée et les difficultés rencontrée. 

3. Lignes directrices de la note méthodologique. 

 

1) Le briefing des journalistes : 

MP a décidé de consacrer son plan d’action de l’année 2013 à la problématique de la jeunesse en 

Mauritanie. L’approche adoptée est une réflexion avec la jeunesse pour aboutir à un document objectif sur 

les problèmes rencontrés par les jeunes et apporter des perspectives de solutions qui seront consigné dans 

des supports partagés. Le document « brainstorming sur la jeunesse en Mauritanie » issu des premiers 

ateliers de réflexion divise le sujet en quatre axes suivis par quatre groupes de travaux coordonnés par des 



jeunes (teams leaders): 

GT1 : Jeunesse(s) – Identité, Vision et Typologie (Team leader : El Kettab Nejwa) 

GT2 : Modes d’expression de la jeunesse (Team leader : Emmat Med Abdel Aziz) 

GT3 : Education, Emploi et inégalités (Team leader : Marouf BABA AHMED) 

GT4 : Jeunesse et Participation (Team leader Hama Souvi) 

MP veut aboutir à une étude scientifique et lancer un débat de société d’où l’invitation des journalistes à 

s’impliquer dans ce projet à travers un partenariat. Il n’y aura pas d’exclusivité pour un média. MP vise à 

impliquer tous les radios, notamment arabe, français et langues locales. La diaspora aussi sera impliquée à 

travers les réseaux sociaux.  

A la fin du briefing, Bios DIALLO a suggéré d’impliquer aussi les télés à travers des émissions ce qui 

donnera une autre dimension au dialogue. Le vice Président a répondu que les radios ont été privilégiés 

puisqu’elles ont plus d’audiences que les télés mais que la suggestion d’impliquer les télés sera revue. 

2) Compte rendu des teams leaders sur l’avancement de leurs activités : 

GT1 : Jeunesse(s) – Identité, Vision et Typologie (Team leader : El Kettab Nejwa) : 

La team leader du groupe a présentée la thématique de son groupe et présenta leur approche qui 

consiste à d’abord définir « le jeune », l’identifier (savoir qui est jeune) et connaitre la perception 

qu’il a de sa condition. La méthodologie choisie passe par des questionnaires, des entretiens et 

débats sur les réseaux sociaux (facebook). La principale difficulté rencontrée dans le groupe est 

l’organisation, les gens ont des emplois de temps différents, il est difficile d’établir un planning de 

travail. L’autre problème est que les gens ne réagissent pas aux mails. 

GT2 : Modes d’expression de la jeunesse (Team leader : Emmat Med Abdel Aziz) 

Après avoir présenté l’axe sur lequel travail le groupe, la team leader a précisé que les modes 

d’expressions retenu par le groupe ont été réduites à 5 au lieu des 7 proposées dans le document 

de brainstorming. Le groupe adopte une méthode qui consiste à réunir des jeunes de divers milieux 

dans des focus groupes afin d’en tirer des idées et des recommandations. Parmi les problèmes 

rencontrés, il y a l’organisation mais aussi la difficulté de coopter des filles.  

GT3 : Education, Emploi et inégalités (Team leader : Marouf BABA AHMED) 

Le groupe a revu les différents points du document de brainstorming et retenu les points les plus 

pertinents. Ces points sont repartis en 8 sections de travail. Les travaux porteront sur une étude et 

analyse de documents disponibles. Chaque section aboutira à un rapport de synthèse avec des 

recommandations. Le team leader demande un appui de MP pour l’accès à certains documents. Le 

vice président répond que MP est prêt aider dans n’importe quel domaine qui entre dans son 

champs d’action.  



GT4 : Jeunesse et Participation (Team leader Hama Souvi) 

Il existe 7 points sur l’axe. Un calendrier est établi avec un Dead line fixé pour des réunions de 

travail devant aboutir à un rapport de synthèse sur chaque point. Le seul problème est que les 

réunions du groupe ont été décalées dans le calendrier général. L’équipe de MP a rassuré que sauf 

erreur ou omission, le calendrier général ne reprend que le calendrier de chaque groupe de façon 

consolidé. 

3) Lignes directrices de la note méthodologique 

Amadou SALL présenta les lignes directrice de la note méthodologique (ci-joint), résumé ainsi : 

 Chaque groupe doit s’approprier son thème 

 Identifier les questions clés qui méritent d’être approfondies 

 Identifier les détenteurs de l’information 

 Procéder à un inventaire bibliographique 

 Elaborer des guides d’entretien 

 Créer un mécanisme de collecte de l’information 

 Exploiter les informations recueillies de manière individuelles, consolidé ensuite par des synthèses 

 Enfin, intégrer un mécanisme de restitution régulière sous forme d’atelier ou de réunion de partage 

avec un public extérieur jusqu’à la restitution du rapport final. 

 

Afin de combler le déficit créé par les absentéismes, Amadou SALL suggère aux groupes de continuer à 

coopter. Et, le problème de l’accès à l’information peut être résolu à travers les mailings groupes. Celui qui 

recherche une information peut le diffuser sur le mailing group. Mais surtout, chaque groupe doit arrêter 

une méthodologie claire et établir un calendrier de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Divers : 
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RESOLUTIONS ADOPTEES : 
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