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Les séances ont été ouvertes par le Président de Mauritanie Perspectives qui aprés avoir remercié
I’assemblée de sa présence, rappela I'ordre du jour, c'est-a-dire la problématique de la jeunesse, de
I’invisibilité de celle-ci et du manque d’espace pour son expression. Le Président rappela que le réle que
peut jouer une association comme Mauritanie Perspectives sur cette thématique, c’est d’identifier les
priorités et les actions a engager. Apres le président de Mauritanie Perspectives, la parole fit donnée au
Coordinateur de I’AECID qui rappela que cette réunion n’a rien d’officielle, mais un ensemble d’individu
réunis pour apporter des réflexions sur la problématique de la jeunesse. Le Coordinateur a a sont tours mis
I’accent sur I’invisibilité des jeunes dans la classe politique, les syndicats, les organisations de la société
civile...etc. et le manque d’institution représentant la jeunesse. En suite les discussions s’en suivirent dans
lesquelles certains problémes rencontrés par les jeunes ont été identifiés :

- La question de I'unité nationale

- Le probléme des langues identifié par un syndicat d’étudiant comme barriére entre différents couche

de la jeunesse. Les jeunes ont argumenté leur pensée par le fait que deux personnes ne parlant pas la




méme langue ne peuvent travailler ensemble.

La ségrégation fille/garcon ou maure/noir constatée dans les écoles

L’identification des jeunes a leur ethnie plutdt qu’a la nation

Les recrutements ne favorisent pas les jeunes avec cette barriere de I’expérience. Et les rares stages
offertes aux jeunes ne leurs permettent pas d’acquérir de I’expérience puisque n’étant assigné a
aucun travail durant leur stage.

Accumulation des emplois par une élite intellectuelle

La compétitivité des travailleurs de la sous région et tout récemment des chinois

La qualité de la formation en baisse

L’analphabétisme (Les études menées par Habitafrica ont montrés que 65% des jeunes des quartiers
périphériques de Nouakchott sont analphabétes)

La question du chémage des jeunes ne doit pas juste incomber a I’état mais aussi aux prives

Les jeunes ne sont pas préparés au marché de I’emploi, la plupart ne pensent au métier qu’ils
veulent faire qu’une fois leur dipldme en main.

Les terroristes sont les seuls a s’intéresser a cette frange de la jeunesse sans formation et sans
emploi.

La problématique de la jeunesse est absente des discours, elle était aussi absent du PASOC
(Programme d’Appui a la Société Civile)

L’absence de confiance dans I’avenir avec une mentalité de défaitiste qu’il faudra changer

La société civile n’est pas bien structurée

Les infrastructures pour la jeunesse sont la, mais il manque des actions de suivi derriere

La convention sociale en Mauritanie fait qu’on accepte difficilement la contribution des jeunes

Le probléme de la drogue dans la vallée

Absence de model locaux pour la jeunesse avec le model de réussite comme seul model mise en

valeur

L’assemblée est d’accord pour ne pas se précipiter dans le choix des solutions compte tenu de la délicatesse

de cette problématique. Mais il est convenu d’identifier les organisations travaillant pour le développement

de la jeunesse et de faire un inventaire des études menées sur la jeunesse. Et, pour toucher une plus grande

masse, la question de la jeunesse doit étre une politique publique.
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